
小規模事業場における健康管理に関する実態調査結果概要

【調査概要】
小規模事業場の健康管理に関する実態を把握し、今後の支援や取組の方向性を検討することを目的に実施し

ました。「にいがた健康経営推進企業」登録企業（R1.1.28時点）のうち、従業員数50人未満の小規模事業場
462事業所を対象とし、232事業所から回答を得ました。（回収率50.2%）

【事業所の属性】

【調査結果①（アンケート）抜粋】
取組方針の明文化 担当者の選定

加入医療保険

外部の専門家との連携

34％
の事業所が実施

出前講座の活用
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協会けんぽ その他

67％
の事業所が実施

78％
の事業所が実施

43％
の事業所が実施

Q 事業所の健康づくりの取組方針
を明文化していますか。

Q 健康づくりを担当する部署や
担当者を選定していますか。

Q 健康経営を進めるにあたり、連携
している外部の専門家はいますか。

Q 事業所の健康づくりの取組とし
て外部の関係機関の出前講座を活
用したことがありますか。



【調査結果②（アンケート×にいがた健康経営推進企業取組報告書クロス集計）抜粋】

出前講座の活用有無などの各取組について、実施している事業所と未実施の事業所の２つの群に分けて、
にいがた健康経営推進企業取組報告書（以下「取組報告書」と言う）の各項目の実施率を群間で比較しまし
た。その結果、取組報告書の以下の３項目の実施率について、健康づくりの取組体制の有無により、統計学
的に有意な差が認められました（有意水準５％）。
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出前講座の活用あり
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実施している
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取組方針の明文化あり

取組方針の明文化なし

担当者の選定あり

担当者の選定なし

担当者が活動しやすくなる体制づくりあり

担当者が活動しやすくなる体制づくりなし

事業所内での健康課題の共有あり

事業所内での健康課題の共有なし

実施している

実施していない

45.3%

27.5%

49.6%

31.4%

担当者の選定あり

担当者の選定なし

医師等の意見聴取あり

医師等の意見聴取なし

実施している

実施していない

〇がん検診の受診勧奨の実施

〇要再検査・要精密検査対象者への受診勧奨

〇人間ドック受診勧奨
因果関係は不明ですが、事業所における健康づくりの
取組体制の有無（取組方針の明文化／担当者の選定／
担当者が活動しやすくなる体制づくり／事業所内での
健康課題の共有／医師等の意見聴取／出前講座の活用
等）が健（検）診の受診勧奨、要再検査・要精密検査
対象者への受診勧奨等の実施に影響する可能性がある
ことが示唆されました。
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事業所における健康づくりの取組体制整備に向けて、
新潟県で実施する各種事業をご活用ください！

〇 にいがた健康経営推進企業への登録

〇 健康経営推進セミナーへの参加
〇 県内企業の健康経営取組事例のチェック

〇 地域振興局健康福祉（環境）部・
保健所の出前講座の活用

出前講座の情報はこちら
(健康にいがた21HP)

健康経営推進セミナー、取組事例
の情報はこちら（新潟県HP）

「にいがた健康経営推進企業」登
録時には、取組方針の明文化、健
康づくり担当者の設置を必須にし
ていますので、登録いただくこと
で、事業所における健康づくり取
組体制整備につながります！ぜひ
登録を御検討ください！

【にいがた健康経営推進企業登録申込抜粋】


